
学校法人帯広大谷学園 次世代育成支援行動計画 
 

 教職員が仕事と子育て・家庭生活を両立し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境

の整備を行い、教職員全員が働きやすい環境をつくることによって全ての教職員がその能

力を十分に発揮することができるよう、次のように行動計画を策定する。 
 
１．計画期間 令和 2 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日までの 5 年間 
 
２．内容 
 
 
＜対策＞ 

 ●毎年 5 月に規程等を示し制度の説明会を実施する。 
 ●新入職員には、入職時に説明を行う。 
 
 
 
＜対策＞ 

 ●年間 3 回（7 月、12 月、2 月）発行の「学園報」（広報誌）を配布する。 
 ●休業中の相談窓口を法人本部に置き、適宜情報を発信する。 
 
 
 
＜対策＞ 

 ●短大の子ども福祉専攻並びに附属幼稚園の人材と機能を生かしながら、週に２日（月・

金）に地域の育児相談に応じる地域開放の時間を設ける。 
 ●育児休業中の職員に周知し、積極的に受け入れる体制を整備する。 
 

 
以上 

 

目標１ 育児休業制度等の制度の周知や情報提供を行う。 

目標２ 育児休業中の職員に対して職場情報の提供を行う。 

目標３ 地域の子育て相談及び支援を行う。 


